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VAR HALLBARHETSPOLICY

Hallbarhetsarbetet pa Lansmansgardens Ekonomikonsulter utgar fran de tre aspekterna inom
hallbar utveckling; ekonomiskt, socialt och miljomassigt. Grunden ar att vi arbetar proaktivt i
linje med relevanta branschstandarder i var yrkesroll och verkar for standig forbattring i vart
arbete med hallbar utveckling. For att skapa okad nytta i svenskt naringsliv ska vi vdarna om
hallbar utveckling genom att;

Ekonomiskt

- Verka for en sund samhallsutveckling genom att hjalpa vara kundféretag med hogkvalitativa
leveranser av redovisnings- och I6neuppdrag som direkt kopplar till att motverka ekonomisk
brottslighet.

- Aktivt valja bort att arbeta med verksamheter som bedriver osund verksamhet eller som
bryter mot penningtvattslagen.

- Skapa goda forutsattningar for langsiktig dverlevnad och utveckling for vara kunder.

- Digitalisera vara tjanster for att forenkla, skapa transparens och resurseffektivitet.

- Framja och uppmarksamma vara kunder och affarspartners pa hallbara affarsprinciper och
rapportering.

Socialt

- Utover att folja lagar, regler och avtal ska vi ocksa verka for goda arbetsvillkor genom ett
Oppet och kreativt arbetsklimat.

- Erbjuda en attraktiv arbetsplats som ar utvecklande och stimulerande for medarbetarna, dar
manskliga rattigheter, mangfald och jamstéalldhet respekteras och framjas.

- Forebygga ohilsa genom ett arbetsklimat som praglas av teamkansla, tillit och samarbete.

Miljémassigt

- Minska var miljdpaverkan genom att gora klimatsmarta och medvetna val vid forséljning av
tjdnster, i alla vara kundkontakter och inkop.

- Agera resurseffektivt i var egen verksamhet och géra medvetna inkop.

- Agera resurseffektivt i de tjanster och produkter vi erbjuder genom att minimera,
ateranvanda och atervinna.



